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ORDRE DU JOUR DU COMITE SYNDICAL :

L 'an deux mille vingt et un, le mercredi neuf juin, le Comité Syndical du Conservatoire Intercommunal
de 'Ouest de Limoges, dUment convogué, s'est réuni & dix-huit heure au siége social, guinze rue
Joseph Cazautets 87170 ISLE

» Adoption du Proces-Verbal de fa séance précédente : 2021-01 du O5-02-2021.

w Délibération fixant les modalites d'exercice d'une activite accessoire

= Convention de gestion du contrat d'assurance statutaire du personnel avec le CDG 87.
= Réductions sur 3eme trimestre 2020-21 -remboursements-avoirs.

= Madification de |la périodicité des cotisations adhérents et modification du reglement
intérieur en conséqguence. (Annexe )

= Admission en non-valeur.

m Ouestions diverses :

Prolongation des cours du Q7 au 09 juillet.

Propositicns d'ajustement de certains cours du CIOL (Annexe 2).

[Prévision d'une date pour une réunion du CS moeis d'aout pour fa delibératicn des contrats
CDD et heures professeurs.

Point RH : demande d'augmentation des heures de titulaire {IhOO) de Maélle Bousquet et
revalorisation d'échelcn des CDI de Ludaovic Nagy et Christine Leveque.

Don d'une Batterie Staga compléte par M. Wurtz Daniel de Bosmie.

FPoint sur ia féte de la musigue.
Date de convocation du Conseil Syndical | 26 mai 2021
Présents : Mme Aline COUDERT, M. Karl PERIGAUD, M. Jean-Michel ICOULZAN, M. Cilles BEGOUT,
Mme Emiliz RABETEAU, Mrme Céclle FADAT, M. Maurice LEBOUTET, Mme Maud TERRACCL M. Pierre
COLOMBET.

Excusés : Mme Céline JALLAIS, Mme Viviane RAFFIER, M. Flerian CAMPOURCY.

Pouvoirs | Néant
Mme Aline COUDERT est désignée comme secrétaire de seance

Membres du CS Titulaires : 6 Suppléants : 6
Présents 5 4
Votants 5 1

Assistent également & celte réunion a titre consultatif, le Directeur Pedagoegigue, la Directrice
Administrative et Financiere, la Ccordinatrice du Conservatoire,

M. Gilles BECOUT, Président du CIOL, anime |a réunion.
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1 = APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL 2020-01 DU 05
FEVRIER 2021 :

Le Procés-varbal du Comité syndical 2021-01 est zpprouvé a la majorité absolue des membres
présents

2 — DELIBERATION FIXANT LES MODALITE D'EXERCICE DUNE_ACTIVITE
ACCESSOIRE :

VU le Code Genéral des Collectivites Territoriales,

VU la lof n°84-634 du 13 juillzt 1583 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publigue Territoriale,

VU le décret n°2017-105 du 27 janvier 2017 relatif & 'exarcice d'activités privées par des agents publics
et cartains agents contractuels de droit privé ayant cessé leurs fonctions, aux cumuls d'activités et a la
commission de déontolcgie de |a fonction publique,

CONSIDERANT la nécessité de recruter un/une Directeur/rice Administratif/ve et Financier/ére
auprés du Conservatoire Intercommunal de I'Ouest Limoges qui se varra confier des missions
d’'accompagnement et d'expettise,

CONSIDERANT que les fonctions exercées ne suffisent pas a elles seules & cccuper un agent a
temps plein et de fagen permanente, et satisfont aux conditions fixées par la législation susvisée,
CONSIDERANT gue Monsieur le Maire de la Commune d'sle, en sa qualité d'employeur principal &
autorisé Madame Cécile BRAUCE-DELAIRE, Directrice Générale des Services de la Commune &
exarcé une activité accessoire de Directrice Administrative et Financiere auprés du Conservatolre
Intercommunal de I'Ouest Limoges,

|_e Président propose :
e créer 'activité accessoire de Directrice Administrative et Financiére auprés de M. le Président, &
compter du 197 juillet 2021, afin d'assurer les missions d'accompagnement et d'expertise sur .

Prospective et Préparation Budgétaire ;

Suivi Budgétaire ;

Filotage Comprable et Ressources Humaines ;

Suivi Administratif';

Tout sujet ou dossier particulier confié par le Président et le Comité Syndical.

De recruter Madame Cécile BRAUGE-DELAIRE, Directrice Générale de Services de la Commune d'lsle,
fonctionnaire territorial, en qualité de Directrice Administrative et Financiere.

A ce titre, Madame Cécile BRAUCE-DELAIRE sera recrutée dans le cadre d'une activité accessoire,
évaluée a 2 heures par semaine, exercéa en dehors de ses heures de service au titre de son aciivité
principale et bénéficiera d'une indemnité forfaitaire annuzlle.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, vote a I'unanimité |a décision portant création et fixant les
conditions d'exercice d'une activité accessoire et AUTORISE Monsieur le President ou son
représentant a prendre (outes les mesures nécessaires a I'exécution de |a présente délibération.
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3 — CONVENTION DE GESTION DU CONTRAT D'ASSURANCE STATUTAIRE DU

PERSONNEL AVEC LE CENTRE DE GESTION 87 :

Le Président, expose au Comité Syndical gu'il convient de prévoir les modalités de gestion du contrat
d'assurance qui vient d'étre conciu avec SOFAXIS/CNP pour les risques statutaires du perschnel.

Le Centre de Gestion peut assurer cette gastion dans le cadre des missions facultatives que les
collectivités qui lui sont affiliees peuvent lui confier en application de l'article 25 de la ol n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée.,

Le Président propose au Comité syndical de demander au Centre de Gestion d'assurer celie mission et
de l'autoriser a signer avec cet établissement la convention gui en régit les modalités et dont il donne

lacture.

Le Comité Syndical, apres en avoir délibéré, décide a la majorité absolue :

-

de demander au Centre de Gestion d'assurer la gestion du contrat d'assurance conclu avec
SOFAXIS/CNP pour [a couverture des risques statutaires du personnel selon les modalités
pratiques et financiéres decrites par convention,

d'autoriser le Président & signer la convention de gestion avec le CDG 87 qui se renouvellera
chague année par tacite reconduction pour une durée maximale de 4 ans.

4 — REDUCTIONS ET REMBOURSEMENTS SUR LA FACTURATION 2020-2021 ET

AVOIRS SUR L'ANNEE TARIFAIRE 2021-22 :

L'Etat d'urgence sanitaire d0 a la pandémie de la COVIDI9 & entrainé un arrét total des enselgnements
en presentiel durant la période du deuxieme confinement et une reprise partielle du présentiel pour
certains enseignemeants ainsi que le maintien en distanciel pour d'autras, De ce falt il est proposé au
Comité Syndical de consentir & une réduction, un remkoursement sur I'année 2020-2021 ou un avoir
sur I'annee tarifaire 2021-2022. L.es propositions ci-aprés tendent & é&tre le plus adaptées a chaque
cas de figure en fonction des catégories de personne le plus impactees par la faisabilité et la quantité
de cours dispensés en distanciel selon les propositicns ci-dessous

Reduction tarifaire de 10% sur la facturation du 3eme trimestre 2020-2021 pour las éleves
adultes et enfants en pratique instrumentale individuelie,

Pour les adhérents inscrits dans l'enseignement Chorale symphenia adulte: un
rembcursement de 51€ sur la facture annuelle acquittée pour 2020-2021 d'un montant de
10119€. || leur est également proposé un avoir du méme montant, SI1E, pour 2021-2022 au cas
ou ils désirent se réinscrire au sein gu CIOL.

Pour les enfants inscrits uniquement en pratigues collectives dans l'enseignement « chorale
enfant» . un remboursement total de la facture annuelle acguittée pour 2020-2021 d'un
montant de G5€, soit 95€. [l {eur est également proposée Un avoir du méme montant, $5€, pour
2021-2022 au cas ou jls désirent se réinscrire au sein du CIOL.

Pour les enfants inscrits uniguement en pratiques collectives dans 'enseignement « formaticn
musicale » : un remboursement de 10€ sur la facture annuelle acguittée pour 2020-2021 d'un
montant de 95€. Il leur est également proposé un aveir de 1G€ pour 2021-2022 au cas ol ils
désirent se reinscrire au sein du CIOL

Pour Fadulte inscrit uniguement en pratigues collectives dans I'enseignement « MAQ » et dont
'enseighement a distance n'a pas été rendu possible du fait de la reprise en présentie! des
enfants de cette discipline: un remboursement total de la facture annuelle acquittée pour
2020-2021 d'un montant de 95€, soit 95€.
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Isle - Condat - Bosmie E

aux de réd 0 TARIFS APRES APPLICATION DES 10% DE
TARIFS 2020-2021 REDUCTION SUR 3EME TRIMESTRE 2020-21
Pratigue instrumentale : Pratigue instrumentale >
individuglle + pratiques Tarfsau | Tarifsau individuelie + pratiques Tarifs au | Tarifs au
callectives+ Solfége Trimestre | Trimestre collectives+ Solfege Trimestre | Trimestre
ENFANTS (-de 18 ans) / reésidents extéerieurs ENFANTS (-de 18 ans) / résidents | exterieurs
LYCEENS / ETUDIANTS LYCEENS ¥ ETUDIANTS
if1: Quotient familial de O ¢ i Juotient familial de
7TaﬂF1 : Quotient familial de O & 10228 € Tarif 1 : Quotient familial de 9205€

720 euros 0 & 720 euro

- 10% de reduction —
B v surle3eme | _Taif2:Quo 10122 €
e trimestre 2020 F—————————
LA D 12282€ | 23758€ 202 a3 Quotentmialos | yosa€ | 21382€
Tarif 4 : Tarif 4 : Quotient familial de "
151 a 1400 13312 € 1151 & 1400 euros N2BI€
/Tar(fs.: L;)fj:f:c:%'wci"‘a"‘.-mml de 146)2 € TariFS : QJﬂtwe'wtr‘a"n!Jm‘ de 13151 €
1401 euros et au-deld 1401 euros et au-dela
ADULTES 23758€ | 266/|8€ ADULTES: 213B2€ | 23956 €

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, vote a la majorité absolue des membres présents les
réductions-remboursements et avoirs proposeés.

5 — MODIFICATION DE LA PERIODICITE DES COTISATIONS ADHERENTS ET
MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR EN CONSEQUENCE :

Suite & la réunion de concertation du Président et Vice(s)-Président(e)s du CIOL, il a été discute la
pertinence d'un changement dans la périodicité de facturation des cotisations pour les adhérents du
CIOL, celle-ci était jusgue-la trimestrielle. Le Président propose au Comité Syndical que cette derniere
soit, dés lannée 2021-2022, semestrielle. Suivant le calendrier scolaire le premier semestre s'étalant
de septembre a janvier et le second de février a juillet. La grille tarifaire serait modifiée en
conséguence, reprenant les tarifs votés lors de la séance du comité syndical du vendredi |l decembre
2020 (Délibération 2020-21) et les ajustant a une cotisation semestrielle :

TARIFS 2021-2022 PAYABLES AU SEMESTRE

Pratigue instrumentale indwidu%\leﬁ; pratigues collecrives (sauf MAQO) + it e e T e S
ENFANTS [-de 18 ans)o/ (VCEENS / ETUDIANTS [Eelients ssieds
Tarif | : Quotient familial de O a 720 euros 15648 €
Tarif 2 : Quotient fFamilial de 721 a 1000 euros 17206 €
Tarif 3 : Quotient familial de 1001 a 1150 euros 18790 € 37417 €
Tarif 4 : Quotient familial de 1151 a 1400 euros 20766 €
Tarif 5 : Quotient familial de 1401 eures et au-deld 22794 €
ADULTES 37062 € 41922 €

Tarifs au semesire

Cours collectifs de pratigue in age* PR iE
ectifs de pratigue instrumentale + solféege e e e

COURS DE PRATIQUE INSTRUMENTALE

(méme instrument, de 4 a 6 personnes — 16-25 ans et etudiants) 10973 €
COURS DE PRATIQUE INSTRUMENTALE 18186 €

(méme instrument, de 4 a & personnes - Adultes)
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JARDIN & EVEIL MUSICAL - résidents & extérieurs Tarifa l'annee
JARDIN MUSICAL lere - Zeme année : petite et grande section de
maternelle 85€

EVEIL MUSICAL lere et 2Zeme annee : grande section et CP

Pratiques Collectives seules - résidents & extérieurs Tarifs a I'année
Chorale Adulte Symphonia 103,21 €
Solfége / Orchestre / Ensembles / Chorale enfant 9500 €

MAQO (en frais supplémentaires pour instrumentisies

LOCATION INSTRUMENT 56,38 € / semestre

[Participation aux stages pour les exterieurs 15 € / demi-journée

Il convient de modifier le Reglement Intérieur du CIOL en conséguence,
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, vote a I'unanimité la décision de passer a une cotisation

semestrielle pour les adhérents du CIOL et la modification du reglement intérieur du CIOL en
conséquence.

6 — ADMISSION DE TITRE EN NON-VALEUR :

Le President indique au Comite Syndical que malgré les diligences et poursuites reglementaires, la
Trésorerie Principale de Limoges Banlieue et Amendes n'a pu encaisser le titre de recette emis a
I'encontre d’'une famille concernant des frais d'adhésion aux cours du CIOL, pour I'année 2017, pour la
somme de O.20 euros.

Monsieur le Président propose au Comité Syndical

- d'accepter en non-valeur ce titre pour un montant de Q.20 euros,
- d'inscrire la somme necessaire au budget principal du CIOL.

Le Comité Syndical, apres en avair délibéré, vote a I'unanimité la décision d'accepter en non-valeur ce
titre pour un montant de 0.20 euros et d'inscrire la somme nécessaire au budget principal du CIOL

QUESTIONS DIVERSES :

Prolongation des cours du Q7 au Q9 juillet : Suite a la réunion de rencontre élues / professeurs du 30

avril dernier et suite a l'impact sur les enseignements du CIOL de la crise sanitaire, il est propose de
prolonger les cours du CIOL jusgu'au O9 juillet inclus. Il convient ainsi de faire des avenants de
prolongation de contrats pour les COD. Le Comité Syndical approuve a l'unanimité cette proposition et

les avenants inhérents a cette derniére

Propositions de modification de certains enseignements du CIOL (Annexe 2): Des maodification dans

les enseignements du CIOL sont présentées et proposees au Comité Syndical gui les adoptent. Elles
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ndat - Bosmie

sont synthétisées dans le tableau en annexe 2 du présent procés-verbal. La réunion de rentree des
professeurs du CIOL zinsi que les reunions parents-professeurs auront lied la semaine du 1%
septembre. Le début des cours Instrumentaux — Eveil et Jardin musical — Solfége — Chorale
symphonia du CIOL pour 2021-2022 sera ramené au 06 septembre 2021, La reprise des pratiques

collectives se fera quant a elle a partir du 13 septembre 2021.

Prévision d’'une date pour une réunion du CS mois d'aout pour la délibération des contrats CDD et

heures professeurs : Afin d’ajuster au mieux les contrats pour le CDD a la rentrée prochaine il convient

de réunir le Comité Syndical a la fin aout lorsque les inscriptions seront achevées, cette réunion devra
statuer en délibérant sur les heures des CDD. La réunion du CS 2021-03 est fixée au 25/08/2021 a
18h00 au siege social du CIOL.

Point RH: Demandes d'augmentation des heures de titulaire (INO0) de Maélle Bousquet et
revalorisation d'échelon des CDI de Ludovic Nagy et Christine Leveque. Ce sera inscrit a l'ordre du jour

de la prochaine réunion du Comité Syndical le 25 aout 2021,

Don d'une Batterie Staga compléte par M. Wurtz Daniel de Bosmie.

Point sur la féte de la musique et représentation du CIOL :

- Le Directeur fait un point sur les interventions du CIOL a la féte de la musigue créneaux 18h00 —

19h00 : a 25 juin a Condat pour la féte du Solstice d'eté.

- Interventions musicales dans les 3 communes la derniére semaine de cours sur le créneaux
horaire 18h30-20h00 : le O5 juillet 2 Bosmie — Parc du Bouchercn / le Q7 juillet a Isle — Place
Laucournet / le 08 juillet & Condat — Parvis du Bateau Livre. |l sera fait un point sur la faisabilité
de ces concerts au regard des mesures sanitaires a adopteées lors de représentations. Afin de

pouvoir accuelllir du public en station assise il convient de limiter les places.

- Présentations dinstruments dans les ecoles des 3 communes ;
Isle : Ecole primaire le 17 /06 (classigue} & 18/06 (Batterie-Basse) de 9h a 11h
Condat : Ecole primaire le 24/06 (classigue) & 25/06 (Batterie-Basse) de 9h a 1lh

Bosmie : Ecole primaire le 21/06 (A confirmer) 3 groupes de 45 mns pour tous les instruments
En prévision d’'une future réunion entre professeurs et élus, Mmes Emilie Rabeteau, vice-Présidente, et

Cécile Fadat propose qu'un ordre du jour soit instauré, Le Président est d’accord avec cette

proposition.

ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h00

La secrétaire de séance, Aline COUDERT Le Président, Gilles BEGOUT
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