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C | O L E CIOL (Haute-Vienne)

Isle - Condat - Bosmi DELIBERATIONS N° 2022-28
e Comité syndical 2022-07 du 12 Octobre 2022

ConservatoRe  INTERCOMMUNAL DE L'OuesT ot LiMeces

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL DU CIOL

L'an deux mille vingt-deux, le mercredi douze octobre, le Comité Syndical du Conservatoire
Intercommunal de I'Ouest de Limoges, diment convoqgué, s'est réuni a dix-sepl heure et rente
minutes au siege social, quinze rue Joseph Cazautets 87170 Isle

Date de convocation du Conseil Syndical : 04 Octobre 2022,

Objet : Reglement de formation.

Présents : M. Gilles BEGOUT, Mme Aline COUDERT, M. Jean-Michel IGCOULZAN, Mme Cécile FADAT,
M. Maurice LEBOUTET, M. Pierre COLOMBET, Mme Emilie RABETEAU, Mme Céline JALLAIS, M. KKarl
PERICAUDM, Mme Maud TERRACOL.

Excusés : M. Florian CAMPOURCY, Mme Viviane RAFFIER.

[Pouvoirs : Neant.

Mme Aline COUDERT est désignée comme secretaire de seance.

Membres du CS Titulaires : 6 Suppléants : 6
Présents
Votants
Pour

Contre
Abstentions

o |o|o oo
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Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment L421-1 et suivants,

Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de
la vie des agents de la fonction publigue territoriale,

VU le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans
la fonction publique et a la formation professionnelle tour au long de la vie,

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritaire placé aupres du CDG 87 du 30 Septembre 2022
relatif au réglement de formation,

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les
statuts de la fonction publigue territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit
leur statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de la vie des
agents territoriaux a pour objet de leur permettre d'exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui
leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du
service,

Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compeétences,
faciliter 'accés aux différents niveaux de qualification existants, permettre |'adaptation au changement
des technigues et a I'évolution de l'emploi territorial, contribuer a l'intégration des agents et a leur
promotion sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la realisation de leurs
aspirations personnelles et créer les conditions d'une égaliteé effective, en particulier entre les hommes
et les femmes, pour l'accés aux différents grades et emplois.
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Considérant que la formation recouvre :
- Les formations statutaires obligatoires,
- Les préparations aux concours et examens de la fonction publigue territoriale,
- Les stages proposés par le CNFPT,

- Les éventuelles actions de formation organisees en interne par la collectivité pour ses
agents, sur des themes specifiques,

- Les actions de formation organisées en partenariat avec dautres collectivites sur des
themes spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune
dans l'intérét de ses agents,

- La participation des agents de la commune a des formations proposées par des organismes
privés gui peuvent, le cas échéant, étre dipldmants ou certifiants.

Considérant des lors l'opportunité, des maintenant, d'adopter un réglement interne fixant les
modalités de mise en ceuvre de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues
par le statut de la fonction publique territoriale, et decline de fagon opeérationnelle au sein de la
collectivite.

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de l'autorité
territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que |'agent doit étre
acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriere.

Il est proposé au Comité Syndical :

d'approuver le reglement de formation tel gue présente et annexé a la présente delibération

Le Comité Syndical aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, approuve le réglement de formation.

En application de l'article L.2131-1 du Code Général des Collectivités territoriales, la présente délibération est exécutcire de plein
droit a dater de sa publication et sa transmission au representant de I'Etat dans le Département.

En application des dispositions de I'article R.421-1 du Code de Justice Administrative, cette délibération peut faire ['objet d'un
recours devant le Tribunal Administratif dans les deux mois qui suivent sa publication « ou affichage » ou sa transmission au
représentant de 'Etat dans le Departement

Modalité de publicité Isle, le 13 Octobre 2022
Effectuée le; 13-10-2022 Certifie conforme par Monsieur le Président, Gilles BEGOUT
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